
취업 후기 

안녕하세요. 신소재공학부 14학번 김재명입니다. 

2022년 하반기 현대제철 연구개발본부 제품개발 직무로 입사하였습니다. 

취업 준비하는 후배분들이 이 글을 읽고 조금이나마 도움이 되었으면 좋겠습니다. 

1. 대학생활 

1) 학점 

학점은 전공 이해도, 성실함을 평가하는 척도라고 생각합니다. 따라서 학점 관리는 무엇보다 중요

합니다. 제가 생각하는 최소 학점은 3.7 입니다. 3.7이란 점수가 낮은 점수는 아닙니다. 하지만 노

력한다면 충분히 받을 수 있는 점수라 생각합니다. 또한 대부분의 회사가 학점을 보지 않는다고 

합니다. 하지만 자소서 작성해보시면 아시겠지만 항상 학점 기입란이 있습니다. 따라서 학점을 잘 

받는 것이 중요합니다. 하지만 그렇다고 학점을 받기 쉬운 수업보다는 희망하는 직무와 관련된 

과목을 수강하는 것이 더욱 중요한 것 같습니다. 이를 통해 직무 관련 전문성을 높이는 것을 추

천 드립니다. 취업을 하면 전공지식과 다른 업무를 배정받을 수 있습니다. 하지만 전공 지식이 의

미 없는 것은 아니기 때문입니다.  

또한 본인이 원하는 직무, 회사 등은 빨리 선택하고 알아보는 것 또한 중요합니다. 2, 3 학년 수업 

과정에 많은 전공 수업이 있지만 자신이 정한 진로에 관련된 전공 수업을 듣고, 나머지 시간엔 

직무 관련 활동을 통해 겸험을 쌓을 수 있는 시간으로 활용하는 것을 추천 드립니다.  

2) 학부연구생 

학부연구생은 단순히 자소서 한 줄 적기위한 활동이 아닙니다. 학부연구생 활동을 통해 목표하는 

직무 분야의 전문성을 기를 수 있는 좋은 기회로 삼으셨으면 합니다. 저 또한 학부연구생을 하였

고, 연구를 진행하며 어떤 직무를 잘할 수 있을지 고민하였고 직무를 선택할 수 있었습니다. 

3) 대학원 

취업 준비를 하며 많은 서류를 내고, 면접을 보았습니다. 항상 면접 준비를 열심히 하였지만 많은 

면접에서 내가 뭘 잘하고, 원하는 직무, 회사에서 원하는 전문성을 가지고 있는가에 대한 고민이 

들었습니다. 최종적으로 철강에 대하여 내가 좋아하고, 잘 할 수 있다는 생각을 가졌고, 석사과정

들 통해 전문성을 기르기 위해 석사과정을 지원하게 되었습니다. 저는 2년간의 석사과정을 통해 

철강분야의 전문인으로 성장할 수 있었다고 생각합니다. 단지 연구를 하고, 심화된 수업을 듣는 

것 이상 공부를 하며 지식, 연구 경험을 쌓았습니다. 최근 회사들은 남들과 다른 전문성, 많은 경

험이 있는 인재를 채용합니다. 2년이라는 시간동안 많고 풍부한 전문성을 가지기는 어렵습니다. 

하지만 본인이 선택한 직무에 대한 연구 경험, 지식을 쌓아 대학을 졸업한 보통의 학생들과 다른 

전문성을 가져 경쟁력을 높이기는 충분한 시간이라 생각합니다. 이를 통해 면접 볼 때 더 자신감

을 가지고 면접을 보았고 최종적으로 합격할 수 있었다 생각합니다.  



2.  취업 준비 

1) 서류 

서류는 최대한 자신의 전문성을 어필해야 하며, 거짓이 없어야 합니다. 모든 학생이 비슷비슷한 

서류를 내지만 그 중 자신이 어떤 것을 했고, 잘하며, 노력했음을 어필하는 것이 중요합니다. 그

렇다고 자신이 했던 모든 활동을 나열하는 것은 좋지 않습니다. 본인이 한 활동으로 스토리를 만

들어 지원한 회사에서 본인의 자소서에 대하여 관심을 가지게 하는 것이 중요합니다. 물론 작성

하는 것이 쉽지는 않지만 주변에 도움받을 곳이 많기 때문에 조금만 노력하면 서류는 쉽게 통과

할 수 있을 거라 생각합니다. 

2) 면접 

면접 경험은 많을수록 좋다고 생각합니다. 많은 회사에 지원하게 된다면 자연스럽게 면접 볼 기

회가 많아지고, 면접 경험을 통해 여유로운 면접을 볼 수 있다고 생각합니다. 또한 같은 회사에 

최종 면접을 보고 떨어져도 포기하지 마시고 다시 도전하시길 바랍니다. 

-BEI(인성면접) 

인성, 직무적합도 면접으로 자소서를 바탕으로 질문이 이루어집니다. 따라서 최대한 자소서를 바

탕으로 예상 질문과 답변을 준비하시기 바랍니다. 이때 가장 중요한 것이 진실성입니다. 한번 들

어봤다, 또는 조금 안다 등 이러한 내용의 자소서는 질문이 날카롭기 때문에 본인이 정확히 아는 

내용을 자소서에 쓰고, 면접을 준비하시길 바랍니다. 

-SPA 

영어 말하기 면접으로 대부분의 회사에서 최소한의 외국어 성적을 필요로 합니다. 하지만 본인의 

외국어 성적을 믿지 마시고 어느정도 그 이상을 준비하는 것이 좋습니다. 현대제철의 SPA 토스 

Level 6에 나올법한 질문과 그에 답을 하면 됩니다. 하지만 이는 모든 지원자가 가진 실력으로 그 

이상을 하면 좋은 점수를 받을 수 있습니다. 본인의 실력에 안심하지 말고 1%만큼이라도 더 노력

한다면 좋은 결과를 얻을 수 있을거라 생각합니다. 

-임원 

실제 회사의 팀장급 이상 임직원과 자소서, 직무에 관한 면접을 진행합니다. 이때 지원자가 대학

교에서 배운 지식, 석사과정 동안의 연구 등 전문성에 관한 지식을 물어보기도 하며, 자소서를 기

반으로 한 질문을 하기도 합니다. 인성, 직무 등 모든것을 물어보는 면접인 만큼 많은 면접 경험

이 도움이 될 것이라 생각됩니다. 연구원으로 지원한 저의 면접에서는 연구 경험을 많이 물어 보

았습니다. 석사과정 동안 많은 실험 장비, 연구관련 논문 공부 등을 통해 얻은 지식 경험을 통해 

질문에 많은 답을 하였고, 이를 통해 면접에서 좋은 결과를 얻었다 생각합니다. 

 



3. 하고 싶은 말 

저는 대학 4년, 석사 2년 오랜 시간을 공부하고 경험했습니다. 이 모든 시간 중 의미 없는 시간은 

없다고 생각합니다. 대학 4년기간동안 하고 싶은 일, 적성에 맞는 일을 미리 알아보시는 것을 추

천 드리며, 선택한 직무, 적성 맞는 일에 조금 더 공부하거나 남들과 다른 전문성을 가지고 싶으

시면 석사과정도 추천 드립니다. 단지 2년 학교를 더 다니고, 취업이 안되니 도피성으로 가는 것 

보다는 자신이 한층 더 성장할 수 있을 것이라 생각되고 취업 시 도움이 될 것이라 생각됩니다. 

  

취업을 준비하시는 모든 분들이 좋은 결과를 얻길 기원하겠습니다. 

취업, 대학원 진학 등 궁금한 것이 있으시거나 도움이 필요하시면 010-3842-2227로 연락주세요. 

감사합니다. 


